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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 28th January, 1981 


S . R . O . 48 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the followirg rules further to amend the Ordnance 
and Ordnance Equipment Factories General Duty Officer 

Grade II ( Assistant Medical Officer ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Ordnance and Ordnance 

Equipment Factories General Duty Officer Grade II 
( Assistant Medical Officer ) ( Amendment ) Rules , 
1981 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 1st 

September , 1980 . 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1981 
Ta नि० आ० 48 -~-~ राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुः ह प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रार्डनेन्स और प्रार्डनेन्स 
उगम्क .. द्वाना माधारण ड्यूटी अधिकारी श्रेणी -2 (सहायक चिकित्मा 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 का और मशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नि बताते है . - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम आर्डनेन्म और प्रार्डनेन्स 
उपस्कर कारखाना माधारण डयूटी अधिकारी श्रेणी- 2 ( महायक चिकित्सा 
अधिकारी ) सशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) 1 सितम्बर , 1980 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

- पाईनन्स और आर्डनेन्स उपस्कर कारखाना साधारण डयूटी 
अधिकारी श्रेणी-2 ( सहायक चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 
की जनसूचं. के स्तभ 6 की मद ( 1 ) में “तीसरी और चौथी " शब्दो 
के स्थान पर "तीमरी , चौथी और पाचवीं " शब्द रखे जाएगे । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
आर्यक्त नियमो को 1 मितम्बर , 1980 से पूर्वव्यापी प्रभाव इमलिए 
दिया गया ताकि केन्द्रीय सरकार के अधीन उन चिकित्सा पदों पर जिन्हे 
13-1499 को विज्ञापित किया गया था , संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
1981 मा नी जाने वाली सयुक्त परीक्षा के आधार पर चुने जाने वाले 
अभ्याथियो को भी लिया जा सके यह प्रमाणित किया जाता है कि इन 
नियमो का किसी पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
[ मि० म० 5( 10 )/ 79/यू० एम० आई/ डी ( फैक्टरी -II ) ] 

रामदीन राजवंशी , अवर सचिव 
1325 GI/ 80 - 1 


2 . In the Schedule to the Ordnance and Ordnance Equipment 
Factories General Duty Officer Grade II ( Assistant Medical 
Officer ) , Recruitment Rules. 1977 , in column 6, in item ( i ) . 
for the words " third and fourth " , the words " third , fourth and 
fifth ” shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The aforesaid rules are being given retrospective effect from 
1st September, 1980 with a view to cover the cases of candi 
dates to be selected by the UPSC in combined examination , 
1981 the advertisement for which was published on 13- 9 - 80. It 
is certified that these rules shall not effect any one adversely . 


[ F. 5 ( 10) 179| US-IID ( Fy- II ) ] 
R. D . RAJVANSHI, Under Secy . 


( 61 ) 
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नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1981 


का० नि . मा . 49: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मेना जीनियर सेवा 
( प्रमोक्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहां तक उनका मंमंध मोटर वाचक पद में है, अधिकात करते हुए, उन मानो , गिवाय 
जि ऐमे अधिक्रमण के पूर्व किया गया हैं या करने का लोप किया गया है, मीनियर मेवा के मीटर वाषक के पद पर भर्ती को पनि - विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम मेना जीनियर मेवा ( मीटर पापक ) भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वसनमान :- - उम्म पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इममे इन नियमो में पायल 
अनुसूची के स्तम्भ में 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं, आदि : - - उपस पद पर भर्ती की पदति, आयु सीमा, पहनाएं और उममे मयंधित अन्य जाने योगी 
जो पूर्वोक्त अनसुपी के मम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निम्ताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिमको पनि जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते शा किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधी - नय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5 . शायल कप रा 


जनक शिक्षित करने की शकिन कम्मर जहां केन्द्रीय मकाव फी मात्र गाय के वि गेमा काना मावश्याक या गीलीच नै बला कला,उसके लिए अ सागर है 


मारा है 


. शिथिल करने की शमिन : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावस्यक या ममोपीन है , वहा पह , उमके लिए 
उन्हें लेखबद्ध करके उन नियमों के किमी उपयंत्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों को बाबत , प्रादेश द्वारा, मिथिल कर मकेगी । 


6. व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बास ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका भरतार 
द्वारा इस मंमंध में ममय- समय पर निकाले गा पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवगा के रिया के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . . 


- 


- 


- 


-- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


ঈমান 


गयों की 
समया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के गि गैक्षिक 
प्राय -मीमा 

और अन्य महता 
- - -- - - -- - -- - - - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- - - - 


- - 


। मीटर बाधक 


659 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- 

दल- अचयन 
मेना इंजीनियर मेत्रा , 8- 350 
ममूह ग प्रलिपिकवर्गीय, 
अनौगौगिक राजनित 


25 वर्ष ( मरफारी सेवकों मंदिम पाम मा उसके समतुल्य 

के लिए मिविल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती हैं ) 
टिप्पण 1 : मीध भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पाय-सीमा , प्रव 
मारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने । 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्म जो अंट 
मान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पायदम प्राप्त करने के 
लिए, नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - बण ( 4) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 28, 1981, फाल्गुना 9, 1902 


- - - 


- . . 


- - - - -- -- - - - 
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टिप्पण 2 : ऐसे पदों की 

आवत , जिन पर नियक्ति 
गेजगार कार्यानर के 
माध्यम से की जाती है, 
पाय- मीमा अवधाग्मि 
करने को निणायक 
सारीख , प्रत्येक मामले में 
वह नारीख होंगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


मोध भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो अवधि , यदि 
लिए विहित मायु कोई हां 
पौर शैक्षिक पाईनाएं 
प्रोन्नति की दगा मे 
लांग होगा या नही 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ या यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा ममिति है तो उसकी मरमना परिस्थिनिया में मध 
थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न मेघे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 

लोक मेवा भागया में 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

पगमर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिशतना 

जाएगा 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- - -- 


- - - - - 


10 


13 


- - - , . 


- 


- - - . 


दो वर्ष 


आय . नहीं 
क्षिक अहंमाएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के 
न हो मकने पर सीधी भर्ती । 
द्वारा । 


प्रोन्नति से मट्रिक पाम मेट ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही हाता 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष गमिति , जिसमे निम्न 
निरंतर मेवा की है और जिन्होंने लिक्षित होग . . 
प्रमुख सीनियर द्वारा विहिन ( या ) ने० वर्नान या प्रधी 
मीटर पाचक का व्यावसायिक भफ हजानियर 
परीक्षण उत्तीर्णकिया है । 

- - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण : 

( ख ) (i ) मेजर या कार्य 
रक्षा सेजामो की निम्नतर वि 

पालक आरियर 
रचनामों में समयप, सममुन्य 
या उच्चर, श्रेणियों में कार्यकर ( ii ) कप्तान या भमूह क 
रहे व्यक्ति । 

मिविलियन राजप 
नित अधिकारी जो 
विभाग में मबद्ध नहीं 
है - - सदस्य 

उमाकाल मिश्र , प्रबर मचिय 
4. Disqualification . — No person , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 13th February, 1981 


( a ) who has entered into or contracted a maninge with 

a person having a spouse living ; or 


S . R . O . 49, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Military Engineer Services (Non -Industrial Class II 
uid Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971, in so far 19 
they relate to the post of Meter Reader , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersossion , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Meter Reader of the 
Military Engincer Services , namely : 


( b ) who , having a spouse living, hits cintered into ur 

contructed a marriuge with any person , shall be eligi 
ble for appointment to the waid post : 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Military Fngineer Services (Meter Reader ) Rocruit 
ment Rules, 1981, 


Provided thut the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the roroyaal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinjon that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by 
order, and for reasons to be recorded in writing, rolaz any 
of the provisions of these miles with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
Hittached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
ctc . - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Suving . Nothing in these rules shal] affect servations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULL 
NW of Post Number Classification Scale of Pay Whcther Age limit for Educational and other qualifica 
of Post 

selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 

non 
> clection 


post 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


6 


Mulet Reader 


689 


Non 
Selection 


General Central Rs. 260 - 0 - 26 
Services, 

EB - 8 - 150 . 
Military 
Enginçoi 
Services , Oroun C 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 
Non -Gazetted 


25 years (Relaxable Matuculation OL its equivalent 
for Government Ser 
vunts upto 35 years ). 
Note 1 :The crucial 
dato for determining 
the age limit for 
direct recruits shall 
in cach casc , be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from candi 
dates in Indiu ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands, and the 
Lakshadweep ), 
Note 2 : In respect of 
posts, the appoint 
ments to which are 
made through the 
Employment Ex 
changes , the crucial 
Jute for determining 
the age limit shall , 
in each case be the 
last date upto which 
the employment ex 
changes are asked to 
submit the names . 


12 


Whether the and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Deparimental Promo Circunstances 

quillityttions probation whether by direct recruit- motion or by doputation or tion Committee exists , in which Union 

prescribed for if any m ont or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
direct recruits will by deputation or transfer promotion , deputation , trans 

Commission is 
apply in the casc and percentage of the fer to be made 

to be consulted 
of promottees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

ruitinent rules 
10 11 

13 
Promotion : 
Age . Na Two years By promotion , failing Matriculate Mates with 5 Group C" 

Not applicable 
Educational 

which by transfor , failing years continuous service in Departmental Promotion 
Qualifications ; Yos 

both by diroct recruit - tho grade and who have committeo consisting 
nent . 

passed the trade test of of: 
Meter Reader prescribed by (a ) Lt Col. or Superin 
Engineer -in -Chief . 

tending Engineer 
Transfer : 

- Chairman 
Persons working in similar, (b ) (i) Major or Executivo 

cquivalent or bigher grades Engineer - Member 
in the lower formations of (li) Captain or Group 
Delence Services . 

A Civilian 
Gazetted Officer 
pot connector with 
the Department 

- Member 
- - - 
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